OFFRE DE SERVICE
pour les écoles

8627, rue Marie-Anne Gaboury #306
Edmonton, AB T6C 3N1
780-469-1344
leadershipaaa@fja.ab.ca



SOMMAIRE

COURS DE LEADERSHIP

COUrS - dREARArSNID 1Y i iicicsintisunnunnnsnnsdoanuensonssnn 1
CoUrs A 10Adershin 25 ..uussssseisinnnscenimanisisinssonnans 3
Stage "carriare et Vi . .. .iciiiiicciinnanasainnninaeanuns 4-8

ACTIVITES ET JEUX

LERURTSHID DAL I8 JAU: . s5ss xsnsnovssssnsnassnssnsnnsansssnans 9

Formation des conseils étudiants (CEFORTS)...... 9-12

Fédération des conseils étudiants........ccovivvincenns 13

Simulation parlementaire........coevvvviiiinnrnsininnnas 14
RESSOURCE

Ressourse pour le leadership jeunesse.......ccouvvnees 15

Le Bureau d’Animation en Leadership (BAL) est
responsable des cours de leadership, des contrats
d’animation et des CéFORTs a FJA. Son équipe est
composée d’une direction et d’une quinzaine
d’animateurs, animatrices et animateurices. Au cours
des dix derniéeres années, le BAL a rejoint plus de 1000
jeunes albertain.e.s d’expression francaise.



COURS DE LEADERSHIP 15-1

* vaut 5 crédits *
colt : $100/éleve
10e a la 12e année

Ce cours se divise en 3 stages. Toutes les stages doivent étre complétées
pour recevoir les crédits.
Le frais d’inscription inclu le transport, |a nourriture et |'hébergement.

Se déroule en Novembre, le premier stage inclut les bases
fondamentales du leadership : la communication, le travail
d'équipe, le positivisme et bien d’'autres. Les éleves sont
ensuite mis a I’épreuve dans une mission spécialement congue
pour les mettre au défi !

Comment un groupe peut-il avoir un leader ? Dans ce stage, qui
se déroulera en février, les éleves feront une exploration
approfondie des types et styles de leadership ainsi que
comment faire partie d'un groupe profuctif! Une mission toute
spéciale met encore une fois les éléves au défi !

Ce stage se passe dans le cadre de I'évenement : Parlement
Jeunesse de I'Alberta (PJA) qui se déroule a la fin avril. Les
éléves des stages se verront donner une formation spéciale sur
le leadership au niveau démocratique canadien et albertain.
Les éleves participeront avec d‘autres jeunes a I'évenement a
la Législature albertaine. ".',f g

Inscris-toi!

Tous les cours de Leadership se ferons en présentiel cette année.
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Dates des stage 1,2,3,4

EVENEMENT DATE EN PRESENTIEL ENVERGURE CIBLE
STAGE 4 - COURS 25 91 décembre 2022 Régionol Eldves du cours 25
(e et 12e année)
‘doivent avoir complété cours 1S
STAGE 1 NORD-EST 28-30 octobre 2022 Régional Conseil Scoloire Centre-Est
{10-12e année)
STAGE 1 NORD-OUEST 4.6 novembre 2022 Régionol Conseil Scolaire Nord-Ouest
(10-12e année)
STAGE 1 CENTRAL 18-20 novembre 2022 Régional Conseil Scoloire Centre-Nord
{(10-12e année)
STAGE 1SUD 25-27 novembre 2022 Régional Conseil Scolaire Fronco-Sud
{10-12e année)
STAGE 2 SUD 3-8 février 2023 Régionol Conseil Scoloire Fronco-Sud
{10-12e année)
STAGE 2 NORD 24-26 février 2023 Régional CSCE, CSNO, CSCN
(10-12e année)
STAGE 3 - PARLEMENT 27-30 avril 2023 Régionol Jeunes de 16-25 ans
JEUNESSE DE L'ALBERTA CSCE, CSNO, CSCN, CSFS
Volet poge pour 195 Jeunes 14-18 ons

*En cas exceptionnel et dans le but de faire compléter le cours de
Leadership, FJA peut permettre a I'éleve de joindre un stage autre que
celui de sa région désignée. Le partage des frais de transport de |'éleve
devra étre négocié sur une base de cas par cas. Veuillez communiquer
avec la Direction du BAL.
En cas exceptionnel, un éleve se désiste du Stage 3 pourra le reprendre
I’année suivante afin d’obtenir son plein crédit scolaire. L'éleve devra a
nouveau payer soit le frais d'inscription du cours ou du PJA, le plus bas
des deux. Les frais d'inscriptions ne sont pas remboursables.

Pour plus d’information appelez-nous 780-469-1344
ou envoyez nous un courriel a leadershipaaa@fja.ab.ca




COURS DE LEADERSHIP 25

* pré-requis : Cours 15 *
* vaut 5 credits *
colt : $100/eleve

10e a la 12e année

Suite a une formation et des devoirs a distance sur notre
nouvelle platforme virtuel dont les éleves vont créer leur
propre compte, il y aura une fin de semaine en présentiel
en décembre. Ce cours offre aux éleves leur leadership en
travaillant sur un projet dans leur école ou dans leur
communauteé.

Ceci peut étre un grand ou petit envergure; un club a une
journée sportive; une participation a un festival; a une
collecte de fonds pour un but communautaire. Les idées
viennent des jeunes car FJA est PAR et POUR les jeunes!

“u#*;_- PUPPRY
B o Inscris-toi!
ALE
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Le Cours de Leadership 25 se fera vitruellement
sur une nouvelle platforme ET en présentiel cette année.
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STAGE ‘CARRIERE ET VIE’

colt : contact FJA pour en savoir plus
10e a la 12e année

Ce stage a pour objectif de donner aux jeunes aux
dernieres anneés du secondaire, les rédiments nécéssaires
afin d'étre mieux outiller pour leur vie d’adulte. Ceci inclut
I'engagement communautaire et la promotion du
francais, d'autant plus que nous nous trouvons en milieu
minoritaire.

Tout au long du Stage, les éléves aux portes des études
postsecondaires recevront tous les outils afin d'étre des
adultes avertis, impliqués dans le développement de leur
communauté et travallant a garantir une sécurité
linguistique adéquate.

Ce stage développera plusieurs aptitudes chez nos jeunes.
En allant de I'engagement communautaire a la prise de
décisions éfficaces.

Modules :

. Le Profil Psychométrique

. Histoire Francophone de |'Alberta

. La Communauté Francophone

. Droit et Sécurité Linguistiques

. Education Financiere

. Droit du Travail et Recherche d'Emploi
. La Cyber-Intimidation

. Les Jeunes et les Droits de la Personne

OO UT B WK -

-«
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STAGE ‘CARRIERE ET VIE’

Leadership Citoyen
10e a la 12e année

DESCRIPTION

Ce Stage vient en complément de nos premiers stages de
leadership. Il est axé principalement, a travers 6 différents modules
sur le leadership citoyen.

Objectifs aux jeunes sortant du secondaire:

- Les rudiments nécéssaires afin d'étre mieux outiller pour affronter
leur vie adulte.

- Les outils pour afin d'étre avertis et impliqués dans le
développement de leur engagement communautaire avec une
sécurité linguistique adéquate.

- Développement de plusieurs aptitudes

- Initier des jeunes CRAC (Citoyen Responsable Actif et Critique) afin
d'améliorer la base de notre francophonie.

- Formation d’une compréhension de I'histoire de la francophonie de
la région, les défis et d’étre au courant de la situation de minorité
linguistique.

- Piege du systéme financier et droits aux travail.

Tous ces objectif suivent I'orientation du
curriculum et s'atteignent grace aux 8 modules thématiques “'Carriére et Vie"

.:/. 304 8627 rue Marie-Anne-Gaboury Téléphone : 7804671344 i
Edmonton, AB T4C 2N Telécapieur : 469-0014 3
animationidfja.ab.ca halbertoca .



STAGE ‘CARRIERE ET VIE’

les modules...

1. Le Profil Psychométrique (1h30)

Cette belle introduction du stage consiste a la mise en place d'un profil de
I'étudiant résumant ses préférences et ses différents traits de personnalité. Etre
un citoyen efficace au service de sa communauté passe naturellement pas la
connaissance de soi. Apres avoir défini clairement leurs forces et leurs
préférences comportementales, I'éléve peut éfficacement faire face aux
différentes situations auxquelle ils seront confrontés. Ce module favorise une
meilleur intégration dans le milieu du travail au sein de la francophonie

2. Histoire Francophone de I’Alberta (1h30)

L'histoire nous permet de mieux notre présent et d'orienter efficacement
notre avenir. Les éléves participents a la découverte des évenements et
acteurs clés de I'histoire de la francophonie albertaine. Les éleves pourront
explorer les défis, planter des racines solides pour la création d'une
communauté, plus forte, vivante et surtout encore plus engagée.

Ce module a été travailler avec plusieurs partenaire incluant la Société
Historique Francophone de I'Alberta (SHFA).

3. La Communauté Francophone (1h)

La communauté francophone de I'Alberta est |'une des plus grandes et plus
vastes communautés francophones de I'ouest du Canada. Elle rassemble
plusieurs organismes qui partagents en commun le but d’offrir le plus de
services en francais a leurs membres méme si nous sommes dans une situation
minoritaire afin de préserver la langue francaise. |l est important de s'impliquer
au sein de notre communauté en vue de participer au developpement. Ce
module présente les principaux organismes de la communauté francophone,
leurs activités, leur vision et les opportunités d'implication. Nous avons
collaborer avec I'Association Canadienne francaise de I'Alberta (ACFA) pour le
développement de ce module.

' 306,8627 rue Marie-Anne-Gaboury Téléphone : 780.469.1344 J
e Edmonton, AB T4C INY Télécopleur : 467-0014 ‘_'
animation@fja.ab.ca | fjalbertaca [m



STAGE ‘CARRIERE ET VIE’

les modules...

4. Droit et Sécurité Linguistiques (45min)

Nombreux sont les défis d'une langue en situation minoritaire. Parmi ces défis,
nous pouvons évoquer ceux de la sécurité linguistique. Ce module veut pouvoir
sensibiliser les jeunes sur les riques, mais aussi les avantages d’'étre minoritaire.
Nous nous concentrons sur les outils et activités favorisant lapromotion du
francais afin que les éléves se sentent plus a I'aise a communiquer en Francais,
peut importe |"accent ou situation! La francophonie albertaine est inclusif et
diversifiée. Ce module couvre un objectif didactique les grandes causes ou les
combats majeurs qui ont permis un développement de la francophonie, non
seulement au niveau provincial mais aussi au niveau fédéral. La contruction des
ressources de ce module se basera sur la stratégie nationale pour la sécurité
linguistique de la FJCF, avec |'appui de I'AJEFA. I'ACFA et autres organismes
partenaires.

5. Education Financiere (1h)

Cartes de crédit, hypotheque, investissement, impots... Tels sont quelques
termes financiers ?ue nous découvrons a |'entrée de la vie adulte. Un manque
de connaissances financiéres nous améne a prendre de mauvaises décision qui
peuvent impacter notre vie pendant plusieurs années. Le but de ce module est
d'éduquer les éléves le fonctionnement du systéme financier afin qu'ils
puissent évite rles pieges de |'endettement ou encore ceux de l'ignorance
financiere. Nous abordons le systeme des préts, carte de crédit et le
fonctionnement des impots. Ce module a été créer avec le support du Conseil
de Développement Economique de |I'Alberta (CDEA)

6. Droit du Travail et Recherche d’Emploi (2h)

Plusieurs jeunes rentre au marché du travail avec aucune connaissance de
I'emploi albertain, spécifiqguement sur les regles qui I'entourent. Nous
trouvons du succes auprés des gens qui savent leurs droits au travail. Nous
avons pense a inclure ce module pour supporter les éleves a faire la rédaction
de leur lettre de motivation et leur résume, Il sera développé en collaboration
avec l'organisme francophone de placement en emploi de I’Alberta, Acces

' 306,8627 rue Marie-Anne-Gaboury Téléphone : 780.469.1344 J
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STAGE ‘CARRIERE ET VIE’

les modules...

7. La Cyber-Intimidation (45min)

L'avancement fulgurante des réseaux sociaux aupres des jeunes, nombre
d'entre eux, vulnérables et victimes de nos jours de harcelement et a
I'inmidation en ligne. Il est primordial pour ces jeunes de connaitre les voies et
moyens qui leur permettront d'éviter ou méme de faire face a l'intimidation en
ligne d'ou la pertinence de ce module. On en parle et ont trouve des stratégies
pour préparé les jeunes a affronter la cyber-intimidation. Ce module a été créer
avec notre partenaire I'Association des juristes d'expression francaise de
I'Alberta (AJEFA).

8. Les Jeunes et les Droits de la Personne (45min)

En tant que jeunes adultes, il est primordial, pour une vie saine et épanouie, de
connaitre ses droits. En effet, les droits de la personne s'imposent comme un
sujet incontournable pour un jeune adulte. Ce module permet d'éviter tout
débordement mais aussi, de pourvoir faire la réclamation. Créer avec notre
partenaire |I'AJEFA.

Noweven ren

AJEFA | Simoo=-

DRAOIT AU COUR DOF LA COMMUNAUTE

CENTRE ALDERTAIN
D' INFORMATION JURIDIQUE acces @

Anne-Gaboury Télaphone : 780, 44691344
N Télécopleur : 467-0014
flalbertaca




APPRENDRE LE LEADERSHIP
PAR LE JEU

colt : contacter FJA pour plus d’information
4e a la 9e année

Les fondaments du leadership peuvent  _Minutes pour gagner
s'apprendre en jouant toute sorte de -Mission Possible

jeux amusants et en activités diverses  _communication

qui mettent I'emphase sur |a Travail d'équipe
communication, le positivisme, la -Jeu du Loup-Garou

5e latérale, | rgie... : :
pensée latérale, la synergie Y2 Poncaatatérale
-Groupe de Conversation

-Groupe de soutien
-Animation d'un Panel

Service d'animation qui permet de
rester actif, de jouer et d'apprendre.

FORMATION DES CONEILS ETUDIANTS
(CEFORT)

colt : contacter FJA pour plus d’information
4e a la 9e année

-La Réunion fait a la

Force / Travail d’Equipe

-Inclusion Détails dans les pages qui suivent...
-Budget

-Gouvernance

-Plan d’Action

-Projets



—

-

e a CEFORT et autres ateliers offerts
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La sécurité linguistique
On entend de plus en plus d'anglais dans les écoles

francophones partout au Canada. Des études démontrent le
role essentiel joué par les enseignants, les intervenants

scolaires et les jeunes leaders en tant que modéles et
ambassadeurs de la Francophonie. A l'aide d’une réflexion
personnelle et d'un cercle de partage, cet atelier vise a
conscientiser les jeunes envers leur role dans la Francophonie
et ’appréciation des différents accents de la langue.

Simulation parlementaire *

Basée sur le vrai fonctionnement du parlement ou
la législature; FJA fait des simulations
parlementaires depuis 1990. C'est un atelier ou
nous faisons des projets de loi farfelus autant que

sérieux expriment des opinions farfelues autant
que sérieuses. C’est aussi une opportunité
d'apprentissage pour |'art oratoire et du
fonctionnement politique, tout en s’amusant et
s’exprimant !

*Nouveauteé!




Ced est une occasion pour las éédves de partager leurs inqueétudes quant a la sécurité, 'accoed et le respect de tous
caux qui font partie de la communauté scolaire, mais de mankre constructive.

« L'asprit d'école est souvent une qualité éphémére de l'écola. Une école peut avoir les mellleurs locaux, des enseignants
excellents et de largent, mais sans esprit d'école, les déves peuvent sa sentir déconnectés de lécole, comme dans une
prison. Da méme, une école qui n'a pas de bon local ou d'argent paut créer un environnement chaleureux at amusant
avec le bon esprit d'école. Le gouvernament d'éléves joue un réle important dans la création de l'esprit d'école.

» Le consell éludiant a un rdle important & jover dans l'efficacitéd de I'école et dans son esprit, puls aussi de rejoindre tous
les ébédves de écola.

« L'atelier va pocter sur les habdetés de réunion : comment faire pour travalller démocratiquement en équipe, partager les
idées librement et respectususament, atc.
+ Est-ce que les participants ont déja particpé a des rdunions? Quelles sont les carackérstiques des réunions?

* Préparer un budget est souvent super plate, compliiqué et difficile. On doit estimer combien les choses vont couter, et ce
qu'd va fallokr acheter. Et il faut faire plusiews budgets | Un pour chaque événament, avant et aprés, et un budget annueal!

« Discuter et développant des projels basés sur les questions sulvantes:
o Quelle est une activitd/évanement que tu as vraiment aimée? Pourquol?
o Quele est une activitd/événement que tu as moins aimée? Pourquol?
o Quele activité amerais-tu voir? Pourquoi?

= Discussion sur le teeme « valeur ». Plusieurs défintions peuvent élre proposées, mais « ce qui est important pour nous »
ol « un guide pour discemer le bien du mal » devralent en faire partie. Plusiours do nos valeurs peuvent nous avoir dlé
directernent enseignées el nous pourrions avoir inconsciemment absorbd d'autres valews en observant le monde autour
do nous.

» Développer des liens entre le consed éudiant © identifier les positions et les responsabiltés (présidence, vice-présidence,
Irésorier, secrétaire, représentant d'annde, eic. ) of les responsabilités de chacun par rapport au consed étudiant,

Cet atelier sult de proche le contenu de « Par el pour Jes jeunes » une explication, création de ka Jeunesse acadienne
fnancd par le gouvernement du Canada. Le taux de participation est toujours un deos plus grands défis auxguels font face
les intervenants scolaires communautaires lorsque coux-ci organisent des activités. Cet atolier a pour but de faire
comprendre la théorie ot la pratique du « Par ot Pour » chez coux qui fravaillent aupeés de la jounesse.

L'atelier aidera les jeunes & développer des compélences de base ol des astuces pratique en animation de groupe, que
co soit pour 10 ou 100 parsonnes.

Engager les éléves dans des projels dactions durables. Support dans ka proposition d'un projet 4 Ia direction d'école.

A lakde d'une rélexion personnelie et d'un cercle de partage, cet atelier vise A conscientiser les jeunes envers leur ie
dans a Francophonie.

Basées sur le fonctionnement du parement, en ken avec lé curriculum albertain pour l'étude socale, nous animons des
simulations parlementaires.



-Prioriser le curriculum d’études sociales de 6e

FEDERATION DES
CONSEILS ETUDIANTS

couit : Gratuit - rencontre périodique ouverte aux
jeunes sur les consells etudiants

Pour : Présidences des conseils étudign,ts des écoles
de langue francaise ou un delegue

. i Rencontre réguliére avec objectifs :
FJA valorise la connectivité

entre les jeunes. La fédération -Accroitre la connectivité interprovinciale
des conseils e_tudla'n'ts d -Partager des idées et des stratégies pour le
comme objectifs d'aider les

dirigants des groupes jeunesse Sgredpementieanesse

3 se sentir soutenus en -Simuler le leadership jeunesse avec des
partageant des idées formations spécialisées
d'activites, des enjeux et des  _gatir des rapports entre les jeunes leaders

initiatives. . o
de tous les niveaux et tous les régions

Les rencontres sont animé par
le Bureau d‘Animation en Leadership (BAL) virtuellement

SIMULATION PARLEMENTAIRE

colt : contacter FJA pour plus d’information
6e année et autres niveaux scolaires auxquels ca s’applique

Basée sur le vrai

année et 9e annee fonctionnement du
-Rejoint aussi les résultats d’apprentissage parlement, FJA anime des
ci-dessous : simulations parlementaires

-6.1 : La participation des citoyens a la prise de depuis 1990. Durant les
décisions; 6.C.1; 6.C.4-6.C.8 ateliers, les jeunes débattent

-9.1 : Problématiques pour tous les candiens : €S pfojets de‘ |'°i farfe.IUS et
droits et gouvernance; 9.C.1-9.C.2; 9.C.4-9.C.8 serieux ou ils expriment

leurs opinions.
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RESOURCE POUR
LE LEADERSHIP JEUNESSE

cout : Gratuit - disponible sur notre site web
www.fjalberta.ca ou en contactant le Bureau
’Animation en Leadership (BAL)

Pour : Intervenants scolaires et jeunes qui souhaitent
former un conseil ou un groupe mené par les jeunes

Ressources écrit pour les adultes et les jeunes
qui veulent stimuler le leadership jeunesse
dans leur environnement scolaire.

faites-nous part de vos besoin spéecifiques a cet effet a
leadershipaaa@fja.ab.ca

-Fondaments
-Comment Commencer
-Comment tenir une élection

Merci !

8627, rue Marie-Anne Gaboury #306
, Edmonton, AB T6C 3N1
jeunesse 780-469-1344

' leadershipaaa@fja.ab.ca

™ Aperis

www.fjalberta.ca 14



